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: TUJUAN

1.1 Surat Pekeliling ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan Negeri
mengenai Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak.

2. LATAR BELAKANG

2.1 Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak adalah
bertujuan untuk memberi peluang kepada Pegawai-pegawai Masjid bagi
menikmati  gaji/elaun  yang lebih baik seterusnya berupaya
mempertingkatkan tadbirurus institusi masjid dengan lebih efisien dan
efektif.

3. PELAKSANAAN

3.1  Pelaksanaan Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak
ini melibatkan peruntukan daripada Kerajaan Negeri dan Kerajaan
Persekutuan.

3.2  Kadar elaun imam di bawah Skim Lama Perkhidmatan Pegawai Masjid
Negeri Sarawak yang telah menerima elaun daripada Kerajaan
Persekutuan adalah dikekalkan.

3.3 Semua Pegawai Masjid yang bergaji (bertaraf tetap dan tidak berpencen)
di bawah skim ini adalah tidak layak dibayar elaun Pegawai Masjid.
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SKIM BARU

4.1

Gred Jawatan dan Gaji/Elaun

Gred jawatan dan gaji/elaun bagi Pegawai Masjid di bawah Skim Batu
adaiah seperti berikut:

4.1.1 Pegawai Masjid Negeri (Gred Khas)

Imam Besar . o48 (Pg{!@g@ﬂsecara Kontrak)
Timbalan ImamBesar ~ S44(Tetap dan Tidak Berpencen)
Penolong imam Besar _ S41(Tetap dan Tidak Berpencen)
Silal . . S17(Tetapdan Tidak Berpencen)

4.1.2 Pegawai Masjid Bahagian (Gred I)

I_mgm ahaglan — 841 (Tetap dan Tidak Berpencen)
Penolong Imam Bahagian ~ S27 (Tetap dan Tidak Berpencen)

sl RM350 {Elaun Sebulan) .
Merbot ~ _ _ RM300(Elaun Sebulan) .

e Bilal Masjid Bahagian dan Merbot Masjid Bahagian hanya
diberikan elaun dan dilantik secara kontrak selama tiga (3) tahun
dengan syarat mereka boleh dilantik semula.

4.1.3 Pegawai Masjid Daerah (Gred II)

SKIM BARU
_ELAUN SEBULAN (RM)_

JAWATAN

Imam Il
Bilal
Merbot

o Kadar elaun Imam | dan Imam Il di bawah Skim Perkhidmatan
Pegawai Masjid yang Lama dikekalkan kerana telah menerima
elaun tambahan daripada Kerajaan Persekutuan.



4.2

4.3

4.4

4.1.4 Pegawai Masjid Daerah Kecil (Gred Ill)

.. _SKIMBARU
ELAUN SEBULAN (RM)
JAWATAN | PERUNTUKAN = |7 PERUNTUKAN:

I Lot s NEGER S

Imam | 100

Imam I .8

Bilal 250

Merbot 200

« Kadar elaun Imam | dan Imam Il di bawah Skim Perkhidmatan
Pegawai Masjid yang Lama dikekalkan kerana telah menerima
elaun tambahan daripada Kerajaan Persekutuan.

415 Pegawai Masjid Kampung (Gred IV)

SKIM BARU
ELAUN SEBULAN (RM)
= PERUNTUKAN =

JAWATAN

Imam |
Imam I
Bilal
Merbot

e« Kadar elaun Imam | dan Imam Il di bawah Skim Perkhidmatan
Pegawai Masjid yang Lama dikekalkan kerana telah menerima
elaun tambahan daripada Kerajaan Persekutuan.

Peruntukan Perjawatan

Semua jawatan Pegawai Masjid bertaraf Tetap dan Tidak Berpencen
diletak di bawah peruntukan Majlis Islam Sarawak (B.14). Manakala
elaun pegawai masjid akan kekal dibayar di bawah peruntukan B.49
(Jabatan Agama Islam Sarawak).

Tempoh pelaksanaan

Pelaksanaan Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak
ini akan dilaksanakan secara berperingkat-peringkat dalam tempoh 5
tahun mulai tarikh kuatkuasa skim baru ini.

Syarat-Syarat Pelantikan dan Penamatan Pegawai Masjid

Syarat-syarat pelantikan dan penamatan Pegawai Masjid di bawah skim
baru ini adalah seperti dalam Lampiran A.



4.5 Tugas-Tugas Dan Tanggungjawab Pegawai Masjid

Tugas-tugas Pegawai Masjid adalah seperti dalam Lampiran B.

5. TARIKH BERKUATKUASA

5.1  Surat Pekeliling ini berkuatkuasa mulai 1 Mac 2006.

5.2 Dengan Pelaksanaan Skim Baru Pegawai Masjid Negeri Sarawak ini

maka Pekeliling Bil. 76/E0/2764 bertarikh 25 Mei 1981 adalah
dimansuhkan.

“BERSATU BERUSAHA BERBAKTI”

(DATUK AMAR HAJ! ABDUL AZIZ BIN DATO HAJI HUSAIN)
SETIAUSAHA KERAJAAN
SARAWAK



LAMPIRAN A

SYARAT-SYARAT PELANTIKAN PEGAWAI MASJID

£U WAl MASJID NEGERI (GRED KHAS)
1. IMAM BESAR, GRED S48
I Warganegara dan pemastautin tetep di Sarawak serta mengamaikan Maznab Syafie
. Memiiiki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari empat puluh lima (45) tahun pada tarikh lantikan
IV.  Disahkan sihat untuk bekerja oieh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian islam dari Institusi Penggjian Tinggi yang diiktiral
oleh Kerzjaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

Vi,  Lulus tapisan keselamatan

Vil.  Dilantik secara kontrak Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula

atau berhenti dengan memberi sebulan notis atau ditamatkan pada bila-bila masa
Viil. Gaji berdasarkan Gred Jawatan S48

2. TIMBALAN IMAM BESAR, GRED S44

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan :

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas {18) tahun pada tarikh lantikan

iv.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

vi. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya

Vil.  Lulus tapisan keselamatan

Viii. Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

IX. Gajiberdasarkan Gred Jawatan S44

3. PENOLONG IMAM BESAR, GRED 541

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

il. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

lii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

IV.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

Vi.  Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya

Vii.  Lulus tapisan keselamatan
Viil. Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)
iX.  Gaji berdasarkan Gred Jawatan S41

4. BILAL, GRED S17

i. Warganegara dan pemastautin tetep di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

ii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

IV.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki Sijil Pelajaran Malaysia dalam bidang Pengajian Islam (Kepujian dalam Sabjek Pengetahuan
Agama Islam dan lulus Sabjek Bahasa Arab) atau kelayakan yang setaraf dengannya
Vi.  Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok

suara dan bacaannya
Vil.  Lulus tapisan keselamatan
Viii. Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)
iX. Gaji berdasarkan Gred Jawatan S17



LAMPIRAN A

, .vAl MASJID BAHAGIAN (GRED i)

“' 2

A7 IMAM BAHAGIAN, GRED S41

I Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syasfie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia stau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki ljazah Sarjana iiuda dalam bidang Pengajian Islem dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

Vi. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada caion yang eiok
suara dan bacaannya

vii.  Lulus tapisan keselamatan

viii. Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

IX.  Gaji berdasarkan Gred Jawatan S41

2. PENOLONG IMAM BAHAGIAN, GRED 827

: Warganegara can pemastautin tetep di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

V.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Memiliki Diptoma dalam bidang Pengajian Islam daripada Institusi yang diiktiraf oleh Kerajan atau Sijil Tinggi
Pelajaran Malaysia dalam bidang Pengajian Islam atau kelayakan yang setaraf dengannya

Vi.  Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Vii.  Lulus tapisan keselamatan

viil. Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

IX.  Gaji berdasarkan Gred Jawatan S27

e Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Vi.  Lulus tapisan keselamatan

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialash selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.

Viii. Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM350.00 sebulan
iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

4. MERBOT

I Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas {18) tahun pada tarikh lantikan

IV. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya

Vi. Lulus tapisan keselamatan

X. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantk semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.

Xi.  Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM300.00 sebulan
Xii. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.



2 LAMPIRAN A

;
1

vAl MASJID DAERAH (GRED 1I)

o) iMAM

I Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
il.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

v, Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihsk yang ditktiraf

L Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temucduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya :

Vi.  Lulus tapisan keselamatan.

Vil. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilentik semula atau

berhenti/ditamatkan dengan memberi sebuian notis.
viil. Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM600.00 sebulan
iX.  Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

2  IMAMII

| Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas {18) tahun pada tarikh lantikan

iV.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya

Vi.  Lulus tapisan keselamatan

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga {(3) tahun dan boleh dilantik semula atau

berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.
viii. Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM570.00 sebulan.
iX.  Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

3. BILAL

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian agama Islam

Vi.  Lulus tapisan keselamatan.

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga {3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.

Viil. Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM300.00 sebulan.
iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak

4. MERBOT

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii.  Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh antikan

V.  Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Vi.  Lulus tapisan keselamatan.

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tshun dan boleh dilantk semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.

Viil. Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM250.00 sebulan.
iX.  Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak

(]



LAMPIRAN A

Al MASJID DAERAH KECIL {GRED I}

b OmMAM I

i. Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Sysfie
ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
ii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

V. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada caion yang
elok suara dan bacaannya serta memilixi kelayakan dalam pengajian Islam

vi. Lulus tapisan keselamatan

vil.  Tempoh bagi satu-satu kontrzk ialsh selama tiga {3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Vili.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM550.00 sebulan

iX. Ditantik oleh Majlis Islam Sarawak.

IMAM il

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Isiam

Vi. Lulus tapisan keselamatan

vii.  Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selema tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viii.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM530.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

BILAL

1 Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Svafie
ii. Menmiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

V. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Vi. Lulus tapisan keselamatan

Vii.  Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viil.  Akandibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM250.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

MERBOT

' Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
il. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
jii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya

Vi. Lulus tapisan keselamatan

vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viil.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM200.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.



LAMPIRAN A

¢ .vAl MASJID KAMPUNG (GRED IV)

« F =
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IMAM |

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamaikan Mazhab Syalie

ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

i Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yanag diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan zkan diberikan kepada calen yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Vi. Lulus tapisan keselamatan

vii.  Tempoh bagi satu-satu kontrak izlah selama tiga (3) tshun dan boleh dilantik semula atau
berhentifditamatkan dengan memberi sebulan notis

viii.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM530.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis istam Sarawak.

2. IMAMII

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

li.  Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

iv. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Vi. Lulus tapisan keselamatan

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viii. Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM510.00 sebulan
iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

3. BILAL

I Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

V. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Vi. Lulus tapisan keselamatan

Vii.  Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga {3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viii.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM250.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

4. MERBOT

i Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii. Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

V. Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya

vi. Lulus tapisan keselamatan

Vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Viii.  Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM200.00 sebulan

iX. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.



LAMPIRAN A

SYARAT-SYARAT PENAMATAN PERKIDMATAN BAGI PEGAWAI MASJID YANG DiLANTIK SECARA KONTRAK
SELAMA 3 TAHUN DAN DIBAYAR ELAUN

Perkhidmatan mana-mana Pegawai Masgjid yang dilantik secara kontrak selama 3 tzhun bholeh ditamatkan pedz bilz-bilz
masa dalam tempoh tersebut oleh Yang ciPertuz Mailis Islam Sarawak atau Setizuszha Majlis Islam Sarawak atas sehab-

sebab berikut;

iil.
iv.

V.

vi.

Beliau menjadi tidak siuman atau tidak mampu menjalankan tugas dan melaksanakan tanggungjawab beliau.
Beliau telzh diisytiharkan muflis.

Beliau telah disabitkan dengan mana-manza kesalahan jenayzh oleh Mahkamah di Malaysia

Beliau telah didapati menyalahgunakan kuasa dengan serius berkaitan dengan tugas beliau.

Beliau telah dijatuhkan hukuman fzhanan atau sekatan kawasan di bawah Undang-undang yang berkaitan
dengan Keselamatan Dalam Negeri, Perintah Awam atau Pencegahan Jenayah.

Beliau telah menjadi warganegara atau taraf penduduk tetap di negara fain.



LAMPIRAN B

SENARAI TUGAS PEGAWAI-PEGAWAI MASJID NEGERI SARAWAK

e

PEGAWAI MASJID NEGERI (GRED KHAS)

1. IMAM BESAR, GRED 548

i Menjadi Pakar Rujuk hal ehwal Imam di seluruh negeri
il Menjadi Ketua kepada Pegawai Masjid Negeri Sarawak
iil. Menjadi Ketua Jemazh Hakim Majlis Tilawah Al-Quran Peringkat Negeri Sarawak

V. Bertanggungjawab kepada Yzang Dipertua Majlis Islam Sarawak

V. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemash yang iain di Masjid
Jamek Negeri secara bergilir-gilir dengan Timbalan Imam Besar, Penolong imam Besar Kanan dan Penciong imam Besar

vi. Mengimamkzan Solat Berjemasah bersama Yang di-Pertuan Agong, Sultan,Raja Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua

Negeri, Yang Amat Berhormat Perdana Menteri, Yang Amat Berhormat Timbalan Perdana Menteri, Yang Amat Berhormat
Ketua Menteri dan Yang Amat Berhormat Menteri-Menteri Besar.
Vii. Membaca doa dalam Majlis-Majlis Rasmi Kerajaan yang dihadiri oleh Yang di-Pertuan Agong, Sultan,Raja Tuan Yang
Terutama Yang di-Pertua Negeri, Yang Amat Berhormat Perdana Menteri, Yang Amat Berhormat Timbalan Perdana
~ Menteri, Yang Amat Berhormat Ketua Menteri dan Yang Amat Berhormat Menteri-Menteri Besar.

vViii. Merancang penyediaan teks Khutbah Jumaat, Hari Raya, Hari-Hari Kebesaran Islam dan Majlis-Majlis Rasmi Negeri serta
menyemak teks Khutbah yang disediakan oleh Penclong Imam Besar Kanan dan Penolong Imam Besar

iX. Menyelaras khutbah-khutbah Jumaat dan Hari Raya di seluruh negeri.

X. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Timbalan Imam Besar dan Penclong Imam Besar

Xi. Memantau dan menyelaras program pengimarahan di masjid-masjid seluruh negeri

2. TIMBALAN IMAM BESAR {(GRED S44)

i. Bertanggungjawab kepada Imam Besar
ii. Membantu Imam Besar dalam menjalankan tugasnya.

iil. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain di Masjid
Jamek Negeri secara bergilir-gilir dengan Imam Besar, Penolong Imam Besar Kanan dan Penolong Imam Besar

iv. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Negeri

V. Menerbitkan khutbah Jumaat dan Hari Raya yang telah diluluskan oleh Imam Besar

Vi. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Besar dan Penolong Imam Besar
Vil. Mengendalikan kelas-kelas pengajian di Masjid Jamek Negeri

3. PENOLONG IMAM BESAR {GRED S41)

i Bertanggungjawab kepada Imam Besar dan Timbalan Imam Besar dan Membantu Imam Besar dalam menjalankan
tugasnya.

ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemazah yang lain di Masjid
Jamek Negeri secara bergilir-gilir dengan Imam Besar dan Timbalan Imam Besar.

iii. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Negeri

iv. Menyediakan teks khutbah Jumaat dan Hari Raya.

V. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Besar, Timbalan Imam Besar dan Penolong
Imam Besar Kanan.

VI. Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Jamek Negeri.

4. BILAL (GRED S17)

i Bertanggungjawab kepada Imam Besar, Timbalan Imam Besar dan Penolong Imam Besar

ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu ketika ketiadaan Imam Besar, Timbalan Imam Besar dan Penoclong Imam Besar
II] Melaungkan azan dan iqgamah

iv. Membantu mengatur persiapan solat

V. Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan

Vi. Membantu tugas-tugas di pejabat



LAMPIRAN B

.

“Al MASJID BAHAGIAN (GRED 1)

1. IMAM BAHAGIAN (GRED 541)

i Menjadi Ketua kepada Pegawzai Masjid Bahagian
ii. Mengimamkan Solat Lima Wakiu, Solat Jumaat, Sclat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemazh yang lain ¢i Masjid
Bzhagian secara bergilir-gilir dengzan Penolong imam Bahagian

- i | w N P S,
Penngkat Eshagian

w

jii. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajasn Negeri dan Persekutuan d

V. Menyediakan teks khutbah Jumaat.

by Membaca khutbah Jumaat dan Hari Rays secars bergilir-gilir dengan Penclong lmam Bahagian

Vi, Merancang, menyelaras dan mengendalikan program pengimarzhan di Masjid Bahagian

vil. Bertugas ci pejabat

Viii. Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.

2. PENOLONG IMAM BAHAGIAN (GRED 527)

L Bertanggungjawab kepada Imam Bzhagian
ii. Membantu tugas Imam Bzahagian

iii. Mengimamkan Solat Lima Wzkiu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solzt-Solat Berjemaah yang lain di Masjid
Bahagian secara bergilir-gilir dengan Imam Bahagian

iv. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Bahagian

Vi Membantu menyediakan teks khutbah Jumaat

Vi. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Bahagian

Vii. Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Bahagian

Viil. Bertugas di pejabat

iX. Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid daiam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.
3. BILAL

i Bertanggungjawab kepada Imam Bahagian dan Penolong Imam Bahagian
ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu ketika ketiadaan Imam Bahagian dan Penolong Imam Bahagian
iii. Melaungkan azan dan iqgamah

iv. Membantu mengatur persiapan solat
V. Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan
Vi. Membantu tugas-tugas di pejabat

4. MERBOT

i Bertanggungjawab kepada Imam Bahagian dan Penolong Imam Bahagian
ii. Melaungkan azan dan igamah ketika ketiadaan Bilal
iii. Menjaga kebersihan, kekemasan dan keceriaan masjid

iv. Membantu mengatur persiapan solat

V. Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan

Vi. Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.
Vi. Membantu tugas-tugas di pejabat.

PEGAWAI MASJID DAERAH (GRED Ii)

1. IMAMI
I Menjadi Ketua kepada Pegawai Masjid Daerah
ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain di Masjid
Daerah secara bergilir-gilir dengan Penolong Imam Daerah
iii. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Daerah
iv. Menyediakan teks khutbah Jumaat.
b 41 Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Penolong Imam Dzerah
Vi. Merancang, menyelaras dan mengendalikan program pengimarahan di Masijid Daerah
vii. Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.

2



LAMPIRAN R

o,

M
i Bertanggungjawab kepada Imam Daerzh
ii. Membantu tugas Imam Daerzh
jil. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Rays dan Solat-Soiat Berjemazh yang i2in di Masjid
Daerzh secara bergilir-gilir dengan Imam Daerah
V. Membacs doz dalam majlis-majlis rasmi Kerajzan Negeri dan Persekutuzn ¢i Peringkat Daerzsh
V. Membantu menyediakan teks khutbah Jumaat
vi. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Daerah
Vil. Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Daerah
Vili. Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.
3. BILAL
i Bertanggungjawab kepada Imam Daerah dan Penolong Imam Daerah
i. Mengimamkan Solat Lima Waktu ketika ketiadaan Imam Daerah dan Penolong Imam Daerah
iil. Melaungkan azan dan igamah
iv. * Membantu mengatur persiapan soiat
V. Membantu penganjuran dan pengelolazan aktiviti pengimarahan
Vi. Membantu tugas-tugas di pejabat
4. MERBOT
I Benanggungjawab kepada Imam Daerah dan Penolong Imam Daerah
ii. Melaungkan azan-dan iqamah ketika ketiadaan Bilal
iil. Menjaga kebersihan, kekemasan dan keceriaan masjid
iv. Membantu mengatur persiapan solat
¥z Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan
Vi, Membantu Jawatankuasa dzlam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.
Vii. Membantu tugas-tugas di pejabat.

PEGAWAI MASJID DAERAH KECIL & KAMPUNG(GRED 1ll & IV)

1. IMAMI
i Menjadi Ketua kepada Pegawai Masjid
ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain secara
bergilir-gilir
iii. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir
iv. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi kerajaan di peringkat masing-masing.
V. Merancang, menyelaras dan mengendalikan aktiviti pengimarahan
VI. Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.
2. IMAMII

I Bertanggungjawab kepada Imam | :

1. Membantu tugas-tugas Imam | E

iii. Mengimamkan Solat Lima Wakiu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain secara
bergilir-gilir dengan Imam |

iv. Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam |

M. Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi kerajaan di peringkat masing-masing.

Vi. Mengendalikan aktiviti pengimarahan

vil. Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masiid
3. BILAL

ks Bertanggungjawab kepada Imam |

ii. Mengimamkan Solat Lima Waktu ketika ketiadaan Imam.
1. Melaungkan azan dan igamah



V.

MEREBOT

Mengatur persiapan solat
tMembantu penganjuran dan pengelolzan aktiviti pengimarshan
Membante Jawatankuasz dalam pentadbiran, penguruszn dan pengimarzhan masjic.

Berianggungjawab kepada imam |

Melaungkan azan dan igomah ketika ketiadaan Bilal

Menjaga kebersihan, kekemasan dan keceriaan masjid

Membantu mengatur persiapan solat

Membantu penganjuran dan pengelolaan akliviti pengimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarzhan masjid.



