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1.

4/EO/3277/Jld.6 TARIKH:

TUJUAN

2.

1.1 Surat PekeJiling ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan Negeri
meflgenai Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak.

LATAH BELAKANG

2.1 Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak ada!ah
bertujuan untuk memberi peluang kepada Pegawai-pegawai Masjid bagi
menikmati gajileJaun yang lebih baik seterusnya berupaya
mempertingkatkan tadbirurus institusi masjid dengan lebih .efisien dan
-efektif.

3. PELAKSANAAN
'...

3.1

3.2

3.3

Pelaksanaan Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak
ini melibatkan peruntukan daripada Kerajaan Negeri -dan Kerajaan
Persekutuan.

Kadar elaun Imam di bawah Skim Lama Perkhidmatan Pegawai Masjid
Negeri Sarawak yang telah menerima elaun daripada Kerajaan
Persekutuan adalah dikekalkan.

Semua Pegawai Masjid yang bergaji (bertaraf tetap dan tjdak berpencen)
di bawah skim ini adalah tidak layak dibayar elaun Pegawai Masjid.



-, } SKIM SARU

4.1 Gred Jawatan danGajiiElaun

Gred jawatan dan gajile1aun bagi Pegawai Masjid di bawah Skim Saw
ada!ah seperti berikut:

4.1.1 Pegawai Masjid Negeri (Gred Khas)

-' ir.E!d/l::lauI}LI,ar:.

~mam Bes~ - --- '--p --- S4~(p_erl§"f'!tikan ::;~~9~a_r.o_fI\ra~1-

Iimbaian Imam 8es,,!!, --- -' S44jT eta2. dan Ti<!§..~.§~rp~!:!cer:U -- n
Penolong imam Besar - S41 iTetaf2dan Tid§t~~!l~encenL ----

Bilal '§1:L(IetCj!:> dan ll<!.§.Kl?~r~rl~~fIL_-

4.1.2 Pegawai Masjid Sahagian (Gred I)

9UQ/;I,ar;a

!~am Bahag!§i!.- --, --- .-- S41 (Teta!:> 9§!J~idak Ber2en~~n) -

P.enoJ()fIg Lri'larrU~ah,?_gi_~ ,-S27jTeta!:> dan Tidak Be!]2encenl - --------

Bilal RM350(Elaun Sebulan) -

Merbot :.un - - - --- RM300 (Elaun_§~J~~_?_(l)- un-- '

. Bilal Masjid Bahagian dan Merbot Masjid Sahagian hanya
diberikan €Iaun dan dilantik secara kontrak selama tiga (3) tahun
dengan syarat mereka boleh dilantiksemula.

4.1.3 Pegawai Masjid Daerah (Gred II)

; JAWATAN

i 1, I SKIM BARU

ELAUN SEBULAN (RM

Imam I----------

;lm~f!!Jl___-
Bi!al
Merbct-- --------------

. Kadar elaun Imam I dan Imam II di bawah Skim Perkhidmatan
Pegawai Masjid yang Lama dikekalkan kerana telah menerima
~aun tambahan daripada Kerajaan Persekutuan.
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4.2

4.3

4.4

4.1.4 Pegawai Masjid Oaerah Kecil (Gred III)
., '---- '--, ,

"' "'--1

i
JAWATAN

, SKIM BARU
! EL-AUN-S--EBULAN(RM)

f~:~l~~:~:l.J~l~fil
. 100 . 450
, 86 : 450--
[' 250 "-'---1---~-- Tiada, -- I
I' 200 I Tiada .

JmamJ
n' -. ---

Imam II
Bilal
Merbot

. Kadar BJaun Imam I dan Imam II di bawah Skim Perkhidmatan
Pegawai Masjicl yang Lama dikekalkan kerana teIah menerima
elaun tambahan <1aripada Kerajaan Persekutuan.

4.1.5 Pegawai Masjid Kampung (Gred IV)

~ ---I
r-
I

JAWATAN

---...

Imam I
. -- -+.-- .

1~§011l L
8ilal !
MerbOt-- --t.. .-.-----------

. Kadar elaun Imam I clan Imam II di bawah Skim Perkhi-dmatan
Pegawai Masjid yang Lama dikekalkan kerana telah menerima
elaun tambahan daripada Kerajaan Persekutuan.

Peruntukan Perjawatan

Semua jawatan Pegawai Masjid bertaraf Tetap dan Tidak Berpencen
diletak di bawah peruntukan Majlis Islam Sarawak (8.14). Manakala
elaun pegawai masjid akan kekal dibayar di bawah peruntukan B.49
(Jabatan Agama Islam Sarawak).

Tempoh pelaksanaan

Pelaksanaan Skim Baru Perkhidmatan Pegawai Masjid Negeri Sarawak
ini akandi1aksanakan secara berperingkat-peringkat dalam tempoh 5
tahun mulai tarikh kuatkuasa skim baru ini.

Syarat-Syarat Pelantikan dan Penamatan Pegawai Masjid

Syarat-syarat pelantikan dan penamatan Pegawai Masjid di bawah skim
baru ini adalah seperti dajam Lampiran A.
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4.5 Tugas-Tugas Dan Tanggungjawab Pegawai Masjid

Tugas-tugas Pega'Nai Masjid ada!ah seperti dalam Lampiran 8.

5. TARIKH BERKUATKUASA

5.1 Surat Pekeliling ini berkuatkuasa muJai 1 Mac 2006.

5.2 Oengan Pelaksanaan Skim Baru Pegawai Masjid Negeri Sarawak ini
maka PekeJiltng BiL 76/EO/2764 bertarikh 25 Mei 1981 ada!ah
d4mansuhkan.

"BERSA TU BERUSAHA BERBAKTI"

~ y-=-. i~
I

(OATUK AMAR HA~i ABDUL AZIZ BIN DATO HAJI HUSAIN)
S~T~AUSAHAKERAJAAN

SARAWAK

\..
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LAMPIRAN A

,
'/",

20 .NAI MASJID NEGERI (GRED KHAS)

SYARAT-SYARAT PELANTIKAN PEGAWAI MASJiO

1.

2.

3.

4.

IMAM BESAR, GRED S48

I. Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamaikan Maznab Syafie

Memiiiki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari empat puiuh lima (45) tahun pada tarikh lantikan
Disahkan sihat ufltuk bekerjaoiehKementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Memiliki tjazah Sarjana Muda da!am bidang Pengajian Is!am dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
o1eh Kerajaan atau ketayakan yang setaraf dengannya

~u!us tapisan keselamatan
Di!antik secara kontrak Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan bo!eh dilantik semula
atau berhenti dengan memberi sebulan notis atau ditamatkan pada bila-bila masa

Gajiberdasarkan Gred Jawatan S48

Ii.

1If.

tV.

V.

VI.

VII.

VIII.

TIMBALAN IMAM HESAR,-GRED S44

!. Warganegara dan{)emastautin tetap-di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memi1ikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumurtidak kurangdari lapanbelas-(18) tahun pada tarikh lantikan
Oisahkan sinat untuk bekerja .oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Memiliki Ijazah Sarjana Muda da1am bidang Pengajian Islam dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya
Pemilihan akafl dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dafl bacaannya

Lulus tapisan keselamatan

Lafltikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

Bajiberdasarkan 'Gred Jawatan S44

If.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

PENOLONG IMAM BESAR, GRED S41

I.

II.
III.
IV.
V.

Warganegara dan ..pemastautin ,t€tap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah Dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak ku.ang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Memiliki Ijazah Sarjana Mudadalam bidang Pengajian Islam dari Institusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

Pemilihan akan dibuatdalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan

Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

Gaji berdasarkan Gred Jawatan S41

VI.

vii.
VIII.
IX.

BILAl, GRED S17

i.
II.
III.
iv.
V.

Warganegara dan pemastautin tetapdi Sarawak,serta mengamalkan Mazhab Syafie
Memiliki sahsiah <Jan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari Japan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Disahkan sihat untuk beke~a oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Memiliki Sijil Pelajaran Malaysia dalam bidang Pengajian Islam (Kepujian dalam Sabjek Pengetahuan
Agama Islam dan lulus Sabjek Bahasa Arab) atau kelayakan yang setaraf dengannya

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan

Lantikan adalah meng ikut tatacara ..pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)
'Gaji berdasarkanGred Jawatan S17

VI.

VII.

viii.
ix.
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LAMPfRAN A

I ,,IAI MASJID BAHAGIAN (GRED i)

;:' -':'.. IMAMSAHAGIAN,GRED S41

2.

3.

4.

I.

II.

III.

IV.

V.

V\/arganegara c;:Jn pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidakkurang dari lapan belas (18) tahunpada tarikh lantikan
Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diikiiraf

Memiliki Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam dari fnstitusi Pengajian Tinggi yang diiktiraf
.oleh Kerajaan atau kelayakan yang setaraf dengannya

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada caion yang eiok
suar~ dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan

Lantikan adalah mengikut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

Gaji berdasarkan Gred Jawatan S41

VI.

VII.

VtH.

~X.

PENOLONG IMAMSAHAGIAN, GRED S27

I.

II.

III.

IV.

V.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafl€

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
Disahkan sitlat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Memiliki Diploma dalam bidang Pengajian Islam daripada Institusi yang diiktiraf oleh Kerajan atau SijilTinggi
Pelajaran Malaysia dalam bidang Pengajian Islam atau kelayakan yang setaraf dengannya
Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya serta memiliki i<elayakan dalam pengajian Islam

Lulus .tapisan keselamatan

Lantikan adatah mengfkut tatacara pelantikan kakitangan Perkhidmatan Awam (Tetap & Tidak Berpencen)

Gaji berdasarkan'Gred Jawatan S27

VI.

VII.

VIII.

IX.

BILAL

i. Warganegaradan pemastautint€tapdiSarawakserta mengamalkanMazhabSyafl€
ii. Memilikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
iii. 8erumurtidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
iv. Oisahkan sihat untukbekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysiaatau pihak yang diiktiraf
V. Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikankepada calan yang elok

suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan
Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.
Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM350.00sebulan
Oilantikoleh MajlisIslam Sarawak.

vi.
VII.

viii.

ix.

MERBOT

i.
ii.
III.
IV.
V.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
Memilikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
Berumur tidak kurang dari Japan belas {18) tahun pad a tarikh lantikan
Disahkan sihat untukbekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysiaatau pihak yang diiktiraf
Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Lulus !apisan keselamatan
Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan <lengan memberi sebulan notis.
Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM300.00sebulan
Dilantikoleh MajlisIslam Sarawak.

vi.
x.

xi.

~."
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LAM PiRAN A

~ ,."AI MASJID DAERAH{GRED II)
i ..

. J\..

2

3.

4.

IMAM I

i. Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

ii. Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

iii. Berumur tidal<kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
IV.

V.
Dis2hkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Ma!aysi2 at211pihak Y2ng diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan.

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga .(3) tahun dan boieh dilantik semula atau
bementi/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.
Akan dibayar e1aun buJanan sebanyak RM600.00 sebulan

Di1antik oleh Majlis Islam Sarawak.

VI.

VII.

VIII.

IX.

iMAM II

I.

II.

III.

iv.
V.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
Memilikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
Oisahkan sihat untuk beke~a oleh Kementerian Kesihatan Malaysiaatau pihak yang diiktiraf
Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikankepada calon yang elok
suara dan bacaannya
lulus tapisan keselamatan
Tempoh bagi satu-satu kontrak iafah selama tiga .(3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.
Akan dibayar efaun bulanan sebanyak RM570.00sebulan.
Oilantikoleh MajlisIslam Sarawak.

VI.

VII.

VIII.

ix.

BILAL

I.
ii.
III.
IV.
V.

Warganegara dan pemastautin tetap di~arawak serta mengamalkan Mazhab Syafie
Memilikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan
Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
Oisahkan sihat untukbeke~a oleh Kementerian Kesihatan Malaysiaatau pihak yang diiktiraf
Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya serta memilikikelayakan dalam pengajian agama Islam
Lulus tapisan keselamatan.
Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah seJama tiga {3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan oatis.
Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM300.00sebulan.
Oilantikoleh MajlisIslam Sarawak

VI.
vii.

VIII.
IX.

MERBOT

I.
II.
III.
IV.
V.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak ~erta mengamalkan Mazhab Syafie
Memilikisahsiah dan rekod perkhidmatan yang m~yakinkan
8erumurtidak kurang dari lapan belas (18) tahun pad a tarikh 1antikan
Oisahkan sihat untukbeke~a oleh Kementerian Kesihatan Malaysiaatau pihak yang diiktiraf
Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang elok
suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan.
Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis.
Akan dibayar elaun bulanan sebanyak RM250.00sebulan.
Oilantikoleh MajlisIslam~arawak

VI.

VII.

VIII.

IX.
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LAMPIRAN A

t ..tAl MASJID DAERAH KECIL (GRED III)
.' j "

\ . f IMAM I

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

2. IMAMH

4. MERBOT

I.
ii.
iii.
IV.
v.

vi.
vii.

VIII.
IX.

Warganegaradan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang rT1€yakinkan

Berumur tidak kurang dari Japan belas (18) tahun pada tarikh lantikan
Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada caion yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Lulus tapisan keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah se!ama tiga -(3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis
Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM550.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari Japan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

PemiJihan akan dibuat da/am satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Lulus tapisan keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) .tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM530.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari Japan bel as (18) tahun pada tarikh lantikan

Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam
Lulus tapisan keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga {3) tahun dan boleh diJantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis
Akan -dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM250.00 sebulan

Oilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang. meyakinkan'.
Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pad a tarikh lantikan

Disahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya
Lulus tapisan keselamatan

T-empoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM200.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.
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VI.
VII.

VIII.

IX.

3. BILAL

i.
II.
iii.
IV.
v.

vi.
vii.

viii.
ix.



LAMP/RAN A

i ,w'AIMASJID KAMPUNG (GRED IV). 1 "..

"\ I IMAM i

3.

viii.
ix.

4.

I.
II.
III.
iv.
V.

VI.

VII.

viii.
IX.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamaikan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

8erumur tidak kurang dari lapan belas (18)tahun pada tarikh lantikan

Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemi1ihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Lulus tapisafl keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah se!ama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM530.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

Wargaflegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

8erumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

vi. Lulus -tapisan keselamatan

vii. Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

v~ii. Akan .dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM51 0.00 sebulan

ix. Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

I.

II.
III.

IV.
V.

BILAl

I.

II.
III.
iv.
V.

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiiiki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang meyakinkan

Berumur tidak kurang dari lapan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara aan bacaannya serta memiliki kelayakan dalam pengajian Islam

Lulus tapisan keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan memberi sebulan notis

Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM250.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.

VI.

vii.

MERBOT

Warganegara dan pemastautin tetap di Sarawak serta mengamalkan Mazhab Syafie

Memiliki sahsiah dan rekod perkhidmatan yang ,meyakinkan
Berumur tidak kurang dari Japan belas (18) tahun pada tarikh lantikan

Oisahkan sihat untuk bekerja oleh Kementerian Kesihatan Malaysia atau pihak yang diiktiraf

Pemilihan akan dibuat dalam satu proses temuduga dan keutamaan akan diberikan kepada calon yang
elok suara dan bacaannya

lulus tapisan keselamatan

Tempoh bagi satu-satu kontrak ialah selama tiga (3) tahun dan boleh dilantik semula atau
berhenti/ditamatkan dengan rnemberi sebulan notis

Akan dibayar elaun bulanan tetap sebanyak RM200.00 sebulan

Dilantik oleh Majlis Islam Sarawak.
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I.

il.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

2. IMAMH
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L.

SYARAT-SYARATPENAMATAN PERKIDMATAN BAGI PEGAWAI MASJiD YANG DiLANTiK SECARA KONTRAK
SELArJlA 3 TAHUN DAN DIBAYAR ELAUN

Perkhidmatan mana-mana Pegawai Masjid yang di!antik secara kcntrak se!ama 3 tah!.Jn !Jolen ditamatkan ;:Jade bila-bi!e
masa dalam tempoh tersebut oleh Yang diPertua Majlis Is!am Sarawak atau Setiausaha Majlis Islam Sarawa!<:alas '3~bab-
sebab berikut;

i.
Ii.
iii.

Beliau menjadi tidak siuman atau tidak mampu menjalankan tugas dan melaksanakan tanggungjawab beiiau.
Beliau !elah <!iisytiharkan muftis.
8eliau tBlah -disabitkan dengan mana-mana kesalahan jenayah oleh Mahkamah di Malaysia
Beliau telah didapati menyalahgunakan kuasa dengan serius berkaitan dengan tugas beiiau.
Beliau 1:elah dijatuhkan hukuman 'ahanan atau sekatan kawasan -oibawah Un<:Jang-undang yang berkaitan
dengan Keselamatan Oalam Negeri, Perintah Awam atau Pencegahan Jenayah.
8eliau telah menjadi warganegara atau .tarat penduduk tetap di negara lain.

IV.
V.

vi.

,
'....
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LAMPIRAN B

SENARAI TUGAS PEGAWAI-PEGAWAI MASJID NEGERI SARAW.td~

PEGAWAI MASJID NEGERI (GRED KHAS)

1. IMAM BESAR, GRED S48

I.

II.

m.
IV.
V.

VI.

VII.

VIII.

ix.
X.
XI.

Menjadi Pakar Rujuk hal ehwai Imam di seluruh negeri

Menjadi Ketua kepada Pegawai Masjid Negeri Sarawak

Menjadi Ketua Jemaah Hakim Majlis Tilawah AI-Quran Peringkat Negeri Sarawak

Bertanggungjawab kepada Yang Dipertua Majlis Islam Sarawak

Mengimarnkan Solat lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan So!at.:Solat Berjemaah yang Jain di Masjid
Jamek Negef'i secara bergilir-gilir oengan Timbalan Imam Besar, Penolong 1mam Besar Kanan dan Peno~or.g Imam Besar

Mengimamkan Solal Berjemaah bersama Yang di-Pertuan Agong, Sultan,Raja Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua
Negeri, Yang Arnat BerhormatPerdana Menteri, Yang Arnat Berhormat Timbalan Perdana Menteri, Yang Amat Berhormat
Ketua Menteri dan Yang Amat Bemonnat Menteri-Menteri Besar.

Membaca doa dalam Majlis-rv'.ajlis Rasmi Kerajaan yang dihadiri oleh Yang di-Pertuan Agong, Sultan,Raja Tuan Yang
Terutama Yang di-Pertua Negeri, Yang Amat Berhormat Perdana Menteri, Yang Amat Berhonnat Timba!an Perdana
Menteri, Yang Amat Berhonnat Ketua Menteri dan Yang Amat Berhonnat Menteri-Menteri Besar.

Merancang penyediaan teks Khutbah Jumaat, Hari Raya, Hari-Hari Kebesaran Islam oan Majlis-Majlis Rasmi Negeri serta
menyemak teks Khutbah yang disediakan oleh Penolong Imam Besar Kanan dan Penolong Imam Besar

Menyelaras khutbah-khutbah Jumaat dan Hari Raya di seluruh negeri.

Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Timbalan Imam Besar'dan Penolong Imam Besar

Memantau dan menyelaras program pengimarahan di masjid-masjio seluruh negeri

2. TIMBALAN IMAM BESAR {GRED S44)

I.
II.
III.

IV.
V.
VI.
vii.

Bertanggungjawab kepada Imam Besar

Membantu Imam Besar dalam menjalankan tugasnya.

Mengimamkan Solat lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain di Masjid
Jamek Negeri secara bergilir-gilir oengan Imam Besar, Penolong Imam Besar Kanan dan Penolong Imam Besar

Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Negeri

Menerbitkan khutbah Jumaat dan HariRaya yang telah dilufuskan oleh Imam Besar

Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Besar dan Penolong Imam Besar

Mengendalikan kelas-kelas pengajian di Masjid Jamek Negeri

i.

PENOLONG IMAM BESAR{GRED S41)3.

II.

III.

IV.
V.

vi.

Be.ianggungjawab kepada Imam 8esar dan Timbalan Imam Besar dan Membantu Imam Besar dalam menjalankan
lugasnya.

Mengimamkan SolaI lima Waktu, Solat Jumaal, SolaI Sunat Hari Raya dan Solat-Solal Berjemaah yang lain di Masjid
Jamek Negeri secara bergi/ir-gilir dengan Imam Besar dan Timbalan Imam Besar.

Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekuluan di Peringkat Negeri

Menyediakan leks khutbah Jumaat dan Hari Raya.

Membaca khutbah Jumaal dan Hari Raya secara bergilir-gi/ir dengan Imam Besar, Timbalan Imam Besar dan Penolong
Imam Besar Kanan.

Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Jamek Negeri.

4. BILAL (GRED 517)
"

I.
II.

III.
IV.

V.
VI.

Bertanggungjawab kepada Imam Besar, Timbalan Imam 8esar dan Penolong Imam Besar

Mengimamkan Solal Lima Waktu ketika ketiadaan Imam Besar, Timbalan Imam Besar dan Penolong Imam8esar

Melaungkan azan dan iqamah

Membanlu mengatur persiapan solat

Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu lugas-tugas di pejabat

1
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! JAI MASJID SAHAGIAN (GRED I)

1. IMAM SAHAGIAN (GRED S41)

I.

II.

II I.

IV.

v.
VI.
VII.
VIII.

2.

Menjadi Ketua kepada Pegawai Masjid Bahagian

Mengimamkan SoJat lima VVaktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain ci Masjid
Bahagian seeara bergiiir-giiir dengan Penolong imam Sahagian

Membaca doa dalam maj!;s-majlis rasmi Kerajaan Negeri d2n Persekutuan di Perir.gkat 5ah2giar.

Menyediakan teks khutbah JumaaL

r"tembaea khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Penolcng Ionam Bahagian

Meraneang, menyelaras dan mengendalikan program pengimarahan di Masjid Sahagian

Bertugas di pejabat

Membantu Jawatankuasa Pengurusan'Masjid dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid,

PENOLONG IMAMSAHAGIAN (GRED S27)

Sertanggungjawab kepada Imam Sahagian

Membantu tugas Imam .Sahagian

Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat 8erjemaah yang lain di Masjid
Sahagian secara .lJergiJir-gilirdengan Imam Sahagian

Membaea doa -dalam majlis-majHs rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Sahagian

Membantu menyediakan teks khutbah Jumaat

Membaca khutbah Jumaat danHari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Sahagian

Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Sahagian

Sertugas di pejabat

Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam penta-dbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid,

Sertanggungjawab kepa-dalmam Sahagian danPenolonglmam Sahagian

Mengimamkan Solat-lima Waktu ketika ketiadaan Imam Sahagian dan Penolong Imam Sahagian
Melaungkan azandan iqamah

Membantu mengatur persiapan solat

Membantu penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu tugas-tugas -di-pejabat

'Sertanggungjawab kepada Imam Sahagian dan Penolong Imam Sahagian

Melaungkan azan -dan iqamah ketika ketiadaan Bital

Menjaga kebersihan, kekemasan -dan keceriaan masjid

Membantu mengatur persiapan so1at

Membantu penganjuran dan'pengelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran. pengurusan dan pengimarahan masjid.

Membantu tugas-tugas di pejabat.

PEGAWAI MASJID DAERAH(GRED II)

,
"....

1. IMAM I

I.

II.

iii.
IV.
V.
VI.

vii.

MenjadiKetua kepada Pegawai Masjid Daerah

Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Serjemaah yang lain di Masjid
Daerah seeara bergilir-gilir dengan Penolong Imam Daerah

Membaca doa dalam majlis-majlis rasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Peringkat Daerah
Menyediakan teks khutbah Jumaat.

Membaea khutbah Jumaat dan Hari Raya seeara bergilir-gilir dengan Penolong Imam Daerah

Merancang, menyelaras dan mengendalikan program pengimarahan di Masjid Daerah

Membantu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid,

2

I.
II.
HI.

IV.
V.
VI.
VB.
VIII.
IX.

3. BILAL

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.

4. MERBOr

I.
II.
III.
iv.
v.
vi.
VII.
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Bertanggungjawab kepada Imam Oaefah

Membanlu lugas Imam Daerah

Mengimamkan Solal Lima Waklu. Sotal Jumaal, Sola! Sunat Hari Raya dan Sotal-Soia! Berjemaah yang lain di Masjid
Daerah secara bergilir-gilir dengan Imam Daerah

Membaca doa dalam majlis-majlis fasmi Kerajaan Negeri dan Persekutuan di Pefingka! Oaerah

Membanlu menyediakan leks khutbah Jumaat

Membaca khutbah Jumaal dan Hari Raya secara bergilir-gilir dengan Imam Daerah

Mengendalikan program pengimarahan di Masjid Daerah

Membanlu Jawatankuasa Pengurusan Masjid dalam pentadbiran, pengurusan -dan pengimarahan masjid.

.8ertanggungjawab kepada ImamOaerah dan Penolong Imam Daerah

Mengimamkan Solat LimaWaktu ketikaketiadaan ImamDaerah dan Penolong ImamDaerah

Melaungkan azan dan iqamah
. Membantu mengatur persiapan solat

Membantu penganjuran dan -pengelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu tugas-tugas di pejabat

Bertanggungjawab kepada Imam Daerah dan Penolong Imam Daerah

Melaungkan azan-dan iqamah ketika ketiadaan Bilal

Menjaga kebersihan, kekemasan dan keceriaan masjid

Membantu mengatur persiapan solat

Membantu -penganjuran dan pengelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan {jan pengimarahan masjid.

Membantu tugas-tugas di pejabat.

PEGAWAI MASJID DAERAH KECIL & KAMPUNG(GRED III& IV)

MenjadiKetua kepada Pegawai Masjid
Mengimamkan Solat Lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Sola! Be~emaah yang lain secara
bergilir-gilir
Membaca khutbah Jumaat dan Hari Raya secara bergilir-gilir

Membaca doa dalam majlis-majlisrasmi kerajaan di peringkat masing-masing.
Merancang, menyelaras dan mengendalikan aktivitipengimarahan
Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.

8ertanggungjawab kepada Imam I

Membantu tugas-tugas ImamI

Mengimamkan 'Solat lima Waktu, Solat Jumaat, Solat Sunat Hari Raya dan Solat-Solat Berjemaah yang lain secara
bergilir-gilirdengan Imam I
Membaca khutbah Jumaat dan HariRaya secara bergilir-gilirdengan Imam I
Membaca doa dalam majfis-majlisrasmi kerajaan di peringkatmasing-masing.
Mengendalikan aktivitipengimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masiid

\.

Bertanggungjawab kepada Imam I

Mengimamkan Solat Lima Waktu ketika ketiadaan Imam.

Melaungkan azan dan iqamah
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t- 'MII

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIH.

3. BILAL

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

4. MERBOT

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

1. IMAMI

I.
ii.

III.
iv.
V.
VI.

2. IMAMII

i.
II.
III.

iv.
V.
VI.
vii.

3. BILAL

I.
ii.
III.



4.

; .

VI.

MERBOT

L

II.

III.

IV.

v.
VI.

LAMPIRAN B

Mengatur persiapan solat

Membanlu penganjuran dan pengelolaan aktiviti penpimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengurusan dan pengimarahan masjid.

Bertanggungjawab kepada Imam I

Melaungkan azan dan iqomah ketika ketiadaan Bilal

Menjaga kebersihan, kekemasan dan keceriaan masjid

Membantu mengatur persiapan solat

Membantu penganjuran dan p.engelolaan aktiviti pengimarahan

Membantu Jawatankuasa dalam pentadbiran, pengufUsan dan pengimarahan masjid.

,
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